ASPECTOS CURRICULARES MINIMOS PARA LA MATERIA DE CULTURA
EMPRENDEDORA ( 4° EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA)

Los contenidos minimos separados por evaluaciones son los siguientes:

12 Evaluacion:

- Lafigura del emprendedor y sus cualidades.
- El trabajo en equipo y los distintos roles.

- El proceso de comunicacion en la empresa.
- Lafuncién de direccion.

- El conflicto y la negociacion.

22 Evaluacion:

- El entorno empresarial.

- Laidea emprendedoray el inicio del proyecto de empresa.

- Lainvestigacion de mercados y analisis de la viabilidad de la empresa.

- El plan de marketing.

32 Evaluacion:
- La organizacion de los recursos humanos.
- El plan de inversion y de finanaciacién de la empresa.

- Ladistintas formas juridicas.

EVALUACION

a. Criterios de evaluacion

1. Obtener y analizar informacion procedente de los medios de comunicacion y
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, reflexionar sobre ella,
valorarla desde un punto de vista critico de acuerdo con el fin perseguido y

comunicarla a los demas de manera organizada e inteligible.



Con este criterio se trata de comprobar que el alumno es capaz de valorar

criticamente y comunicar la informacion que obtiene de diferentes fuentes.

2. Aplicar el proceso de toma de decisiones a diferentes contextos y
situaciones relevantes para el alumnado, especialmente a las opciones futuras,
académicas y profesionales, que se le presentan al final de la etapa de

Educacion Secundaria Obligatoria.

Con este criterio se trata de evaluar no sélo si el alumno conoce el proceso de
toma de decisiones y lo aplica a contextos y situaciones relevantes, sino
también de valorar en qué medida conoce sus propias posibilidades y ha

desarrollado un nivel adecuado de confianza en si mismo.

3. Realizar trabajos en grupo y participar en debates sobre cuestiones de
actualidad cercanas a la vida del alumnado, exponiendo opiniones razonadas,
comprendiendo el punto de vista de los demas, cooperando con el resto de los
compaifieros, utilizando el didlogo y adoptando una actitud constructiva en la
resolucién de los conflictos que pudieran surgir.

Con este criterio se trata de comprobar en qué medida el alumno ha
incorporado los recursos y habilidades béasicas para la convivencia y el

desenvolvimiento social.

4. Elaborar un proyecto, individual o colectivo, sobre algin tema que sea del
interés del alumno, siguiendo una pauta adecuada de elaboracion y buscando

la informacion y el asesoramiento necesarios.

Mediante este criterio, el alumnado debera demostrar que maneja las
habilidades de reflexion, planificacion, organizacidon e innovacion, y que es
capaz de asumir retos, adaptarse a los cambios y enfrentarse a situaciones

problematicas con iniciativa y de manera auténoma.

b. Procedimientos y sistemas



A- Realizacién de un examen por evaluacion de los contenidos minimos
correspondientes a la misma. En la realizacion de las fichas y
actividades propuestas por la profesora para la consecucion del
proyecto, se valorara:

- Los contenidos

- La cumplimentacién puntual

- La presentacion

- La participacion en las tareas de grupo

- La originalidad y aportacién de ideas nuevas

B- Actitud.
- Se tendra en cuenta el grado de esfuerzo personal y el interés del
alumno respecto a los objetivos de esta materia.
- Se valoraran las habilidades sociales de los alumnos a la hora de
trabajar en equipo.

C- Capacidad.
- Se valoraran las cualidades y aptitudes del alumno en relacién a esta
materia tales como: habilidades para el desarrollo y resoluciéon del

proyecto, liderazgo y resolucion de conflictos.
D- Asistencia y puntualidad.
- Ya que es una demostracion de responsabilidad y perseverancia
ante los objetivos personales, es decir de madurez.

c. Criterios de calificacion

La calificacion se realizard mediante una valoracion numérica del 1 al 10 a

través de:

1. Valoracion objetiva. Periddicamente se requerirdn a los alumnos las

fichas o actividades propuestas.
La realizacion de un examen por evaluacion sobre los contenidos teéricos y

practicos correspondientes, basandose en las actividades realizadas en el



aula. Constara de 5 cuestiones que tendran una puntuacion de 2 puntos

cada una.
Mediante el control sistematico de faltas de asistencia y retrasos, se

valorard la asistencia y puntualidad.

2. Valoracion subjetiva. A través del trabajo individual o en equipo realizado

a lo largo del curso que demuestra su actitud y capacidad en relacion

con la materia.

La calificacion global ser4 la suma de lo obtenido en los siguientes

apartados:

- Examen. ( 70%)

- Realizacion de fichas y actividades del proyecto. (20%)
- Actitud y capacidad. (5%)

- Asistencia y puntualidad. (5%)

La evaluacién sera continua, aunque se realizaran recuperaciones siguiendo

los mismos criterios de calificacién anteriores y se exigira la realizacion de los

trabajos que estén pendientes de evaluaciones anteriores

d. Criterios de recuperacion

Sera elaborada atendiendo a los aspectos de los contenidos minimos no

adquiridos por el alumno y versara sobre la realizacion de aquellos examenes

gue no se aprobaron y la entrega de aquellas fichas y actividades que no se

entregaron, siguiendo los mismos criterios de calificacion anteriores, excepto

en que el examen constara de 4 cuestiones por evaluacién, siendo su

valoracion de 2,5 puntos cada una.

La calificacion final extraordinaria sera el resultado de la nota media entre:

La prueba extraordinaria y/o

Las notas obtenidas durante las evaluaciones ordinarias



