CONTENIDOS MINIMOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES DE 4° ESO

Los contenidos minimos o aspectos minimos curriculares que
se consideran basicos para superar la materia de Igualdad de
Oportunidades para Mujeres y Hombres se derivan de los criterios de
evaluacién establecidos en la programacion del curso. Seran
considerados contenidos minimos durante el curso 2011-2012 el
desarrollo de las capacidades que se apuntan a continuacién:

e Responsabilidad personal (tanto en tareas individuales como de
grupo) y voluntad de protagonizar su formacion.

e Actitud tolerante y solidaria en todos los drdenes.

e Manejo del procesador de textos y de un programa de
presentacion.

e Conocimiento y aplicacion de las normas que rigen el dialogo y la
intervencion en grupo.

e Obtencion, seleccion e interpretacion de diferentes fuentes de
informacion.

e Comunicacion correcta, por escrito u oralmente, de la informacion
obtenida.

e lectura e interpretacion correcta de diferentes tipos de
imagenes.

e FElaboracion e interpretacion correcta de graficos o estadisticas.

e Participacion en debates sobre cuestiones de actualidad cercanas a
la vida del alumnado.

e Exposicion de opiniones razonadas, respetando las de los demas y
manifestando actitudes de solidaridad.

e Realizacién de trabajos individuales y en grupo utilizando fuentes
de informacion relevantes, incluidas algunas que ofrezcan
interpretaciones diferentes o complementarias de un mismo
hecho.

e Lectura comprensiva de fuentes de informacion escrita de
contenido cientifico-social y comunicar la informacion obtenida de
forma correcta, tanto oralmente como por escrito.

e Identificacion de los elementos basicos de caracter sociocultural
sobre los que se construye el sistema sexo-género.

e Consecuencias de los condicionamientos sociales de género en la
construccion de la identidad personal y en el desarrollo social de
mujeres y hombres.

e Obstaculos que impiden la igualdad de oportunidades.

e Conocimiento de procedimientos de resolucion de conflictos
mediante el dialogo y la negociacion, y el respeto a la otra
persona.

e Conocimiento de las creencias, actitudes y comportamientos
dirigidos a eliminar las situaciones discriminatorias por razon de
sexo y a equiparar los derechos entre mujeres y hombres.



PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los principios generales que han de regir la evaluacion para
el drea vienen establecidos en el Proyecto Curricular de Centro y
son aquellos que pretende conseguir una evaluacién continua (de
diagndstico, formativa y sumativa) e integradora (individualizada) del
alumno.

El Departamento con el fin de alcanzar ese objetivo, se ha
planteado la necesidad de utilizar preferentemente los siguientes
instrumentos de evaluacion:

Analizar informes, resumenes, resoluciones de ejercicios y problemas,
estudios e indagaciones,... y, en general, cualquier produccion de los
alumnos.

Realizar intercambios orales (asambleas, debates, puestas en
comun...) con el fin de poner en comun problemas, contenidos,....

Combinar este conjunto de instrumentos evaluadores con pruebas
especificas de diferente tipo (segun sean los contenidos que se
pretendan evaluar) sin rechazar a priori ninguna de las posibilidades
qgue las mismas ofrecen.

Realizar un control especifico de ciertos contenidos actitudinales
(esfuerzo, tolerancia, participacion,...).

CRITERIOS DE CALIFICACION

Todos los ejercicios, trabajos, cuadernos y examenes se calificaran de
0 a 10: eso supondra el 80% de la nota de cada evaluaciéon vy de la
nota final que se le ponga a cada alumno/a. El 20% restante
procederd del control realizado sobre contenidos actitudinales
sefalados anteriormente. La calificacidon final serd el resultado de la
media aritmética de las notas de las tres evaluaciones.



