CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS PARA 4° DE LA E.S.O.

Los criterios de evaluacion planteados para el segundo ciclo, cuarto curso de E.S.O.,
se han tomado como punto de referencia para la evaluacion de los objetivos
anteriormente programados, siendo estos los siguientes:

1. Emplear el ordenador para representar esquemas eléctricos y electronicos y
neumaticos.

2. ldentificar los bloques de entrada, salida y proceso en un sistema electronico
real.

3. Montar un sistema electronico sencillo usando bloques de entrada, salida y
proceso.

4. Describir las distintas instalaciones de la vivienda, sus componentes vy
funcionamiento.

5. Describir un sistema de comunicaciones via satélite y otro de telefonia movil,
describiendo los principios de funcionamiento.

6. Montar un robot que incorpore varios sensores para adquirir informacion del
entorno en el que actla.

7. Desarrollar un programa que permita controlar un robot y su funcionamiento de
forma auténoma en funcion de la realimentacion que reciba.

8.  Utilizar el ordenador como herramienta de adquisicion e interpretacion de datos,
y como realimentacion de otros procesos con los datos obtenidos.

9. Conocer los hitos fundamentales del desarrollo tecnolégico y la evolucién de
algunos objetos técnicos, valorando su implicacién en los cambios sociales y
laborales.

10.  Conocer el nivel de desarrollo tecnolégico e industrial del entorno.
11. Trabajar en equipo con iniciativa, cooperacion, responsabilidad y con actitudes
de tolerancia, respeto y autocritica.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La evaluacion de la materia de Tecnologia trata de ser amplia y objetiva, ya que se
dispone de muchos recursos para calificar al alumno.

De forma general, la evaluacion se efectuara de la siguiente forma:

1. Evaluacién inicial.
2. Evaluacion formativa.
3. Evaluacion sumativa.

La evaluacion debe ser por tanto el punto de partida para conocer la situacion inicial
y como evoluciona en el proceso el alumno, conociendo el proceso de ensefianza -
aprendizaje, podemos introducir actuaciones metodologicas y organizativas que nos
permitan cumplir los objetivos.
De forma general, para evaluar a los alumnos se tendra en cuenta:
- Trabajo en grupo sobre el proyecto, actividades y practicas
- Grado de participacion.
- Actitud positiva en la clase, tanto tedrica como practica.
- Conceptos. Mediante pruebas escritas, ejercicios.
- Observacion diaria del profesor.



- Observacion diaria del profesor.
- Cuaderno de clase y trabajos (individual).

Igualmente se desea destacar, que a la hora de evaluar se tendra muy en cuenta el
comportamiento y participacion “normal” del alumno, es decir, que el alumno trabaje
dia a dia regularmente, para evitar asi las situaciones en donde puede ocurrir que estos
alumnos realicen sus “calculos” de ultima hora, tratando de superar la asignatura en los
ultimos dias o semanas. Dado que es un proceso de evaluacion continua y global, el
Departamento estima necesario recordarlo y reflejarlo por escrito, para evitar sustos y
lamentaciones a final de curso.

Se realizarén el nimero de pruebas tedrico-practicas necesarias durante el periodo de
cada trimestre, las cuales contendran cuestiones tedricas y/o practicas relacionadas con
los criterios de evaluacién de las unidades correspondientes de dicho trimestre.

La nota de la prueba escrita contribuira en un 40% a la nota de evaluacion,
debiendo obtener al menos tres puntos sobre diez para poder ser tenida en cuenta.

Para la consecucion de los objetivos propuestos para cada curso, los procedimientos
utilizados seran los siguientes:

* Diario del profesor. En él se registrara de forma sistematica la
informacion obtenida mediante la observacion:
Habitos de trabajo.
Habilidades y destrezas en el trabajo.
Intervenciones en los debates y puestas en comdn.
Relacion con los demas compafieros.
Autoconfianza y respeto hacia los demas.
* Documentos generados por los alumnos. A través de ellos se podra
evaluar:

e Laexpresion grafica y escrita.

Habitos de trabajo, limpieza y orden.
Comprension y desarrollo de las actividades.
Originalidad y creatividad.

Utilizacion de las fuentes de informacion.
Capacidad de analisis y sintesis.

* Presentacion oral o por escrito de los trabajos , practicas y/o proyectos
que se propongan en cada evaluacion.

Esta presentacién (de manera oral o por escrito, segun considere el profesor), es de
caracter obligatorio para todos los alumnos, pudiendo suponer causa suficiente de
valoracion negativa, en caso de no presentarla o hacerlo fuera de la fecha establecida.

Pruebas individuales de destreza o conocimientos de los que se deje constancia.
Su intencidn principal sera la de afianzar los aprendizajes realizados.

Criterios de calificacion

Instrumento Elementos evaluados Tipo de Valoracion de
evaluador calificacion cada apartado

- Participacion en las
actividades

- Habito de trabajo




- Aportacion de ideas y

.. soluciones L.
Observacioén Cualitativa 20%

sistematica - Colaboracion con el
grupo

- Utilizacién de medios

- Aprovechamiento de
materiales

- Actitud

- Puntualidad en la

., entrega
Elaboracién de g

documentacion | - Presentacion y limpieza
(memoria del
proyecto)

Cualitativa 10%
- Normalizacion y
simbologia

- Claridad de contenidos y
sintesis

- Expresion escrita

- Adquisicion de

conceptos

Pruebas Cuantitativa 40%

- Comprension

- Razonamiento

- Disefio
- Método de trabajo

Disefio y - Habilidad en el uso de Cualitativa y 20%
construccién del | materiales y herramientas cuantitativa

royecto . ;
proy - Funcionamiento del

objeto construido

- Calidad de acabado y
estética

Cuaderno Limpieza y orden, tenerle

al dia .
Cualitativa 10%

Si alguno de los apartados anteriores no se pudiese evaluar en alguna evaluacion, su
valor se repartird proporcionalmente entre los demas.

Alcanzar una nota inferior a 3 en algunos de los apartados implicard evaluacion
negativa en el area.



